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Public & prérequis Objectifs pédagogiques

Q Tout public cadres ou Assistantes de

Direction. Q) Connaditre les points majeurs de la CCN 66

© 8 personnes Max / session C) Connaditre les régles juridiques et RH de I'Association
Q Comprendre les enjeux et le lien entre les

établissements et le Sieége social sur les sujets RH
Profil des intervenants

) Expérience RH depuis + de 7 ans

Démarche pédagogique Programme de formation

O Formation / action

o Hiérarchisation des nomes (articulation entre
CCNé6, accord de branche, accord d’entreprise)

o Nos accords d'entreprise

CCNé6 les points majeurs (embauche, durée du

travail, modulation du temps de travail, temps

partiels, congés payés)

o Lesregles RH au sein de I' Association

o

O Livrable

Modalités de validation et
d'évaluation

O Atteinte des objectifs
O Attestation de formation
O Questionnaires de fin de formation

Formation accessible aux personnes en situation de handicap, nous contacter dans ce cas afin

gue nous mobilisions notre équipe d'experts pour adapter au mieux les outils a vos besoins.

3 h 30 heures Participants 15 personnes

Délai d’acces a la formation Lieu Contact

Variable en fonction des disponibilités Dans le lieu de votre

cor':l’rzch:S’rer des solles: des formateurs g’r des choix ou dans I'une de form,ohon@odopemo.fr
€ conftraintes de |'entreprise. nos 4 salles de Tel. 05.58.85.43.85
Il est préférable de prendre contact. formation
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