|
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@ap | Moniteur Educateur

S'engager ensemble
pour lI'inclusion

CDI a Temps plein
CCN 66 - ANNEXE N°10

Siége Social et Administratif

Résidence Marialva
3 rue Michel Tissé

40 000 MONT DE MARSAN

05 58 85 43 80
siege@adapei40.fr

Siret : 775 598 485 00198

Poste a pourvoir en aout 2024

Lieu de travail :
UEMA (Unité d’Enseignement Maternelle Autisme), école maternelle Saint Médard, Mont de

Marsan

PRINCIPALES MISSIONS :

Le moniteur éducateur participe a I'action éducative a I'élaboration des objectifs du projet
personnalisé d’interventions et a la mise en place des protocoles d’accompagnement des
enfants, en lien avec les familles et les aufres professionnels. Il assure un accompagnement
éducatif individualisé lors des apprentissages scolaires en soutien au travail de I'enseignant.

ACTIVITES PRINCIPALES :

Accompagner les enfants dans I'acquisition de I’autonomie et de la socialisation lors
des temps scolaires et périscolaires

Mettre en place un accompagnement spécifique adapté TSA.

Accompagner les enfants dans les temps d'inclusion scolaire et périscolaire, transport
et restauration.

Soutenir I'environnement familial en intervenant & domicile.

Travailler en concertation avec I'ensemble de I'équipe de I'UEMA et participer aux
réunions d'équipe

Participer a I'élaboration des projets personnalisés d’intervention

Intégrer le processus Démarche Qualite

Utiliser et maitriser les nouvelles technologies

COMPETENCES ET EXPERIENCES SOUHAITEES :

DIPLOME D'ETAT DE MONITEUR EDUCATEUR

FORMATION TSA ET HANDICAP SOUHAITEE
CONNAISSANCE UEMA ET RBBP ET INCLUSION SCOLAIRE
CAPACITE DE TRAVAIL EN EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE
BONNES CAPACITES RELATIONNELLES ET REDACTIONNELLES
MAITRISE DE L' OUTIL INFORMATIQUE

PERMIS B EXIGE

Ce qui vous donnerait envie de travdailler au sein de I’Adapei des Landes :

o Donner du sens a son fravail pour s’engager ensemble pour l'inclusion
o Pouvoir concilier sa vie professionnelle et sa vie personnelle :

» Parcours d'intégration pour les nouveaux embauchés et développement des
compétences par la formation.

Accord d’entreprise avantageux sur les congés, évenements familieux..,
Mutuelle avec participation employeur & 54%,

Prévoyance

cheques vacances/ locations

1% patronal (préts achats, préts travaux, accompagnement a la mobilite,
parc locatif, aides financieres au déménagement (selon ressources)
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Les candidatures doivent étre adressées a :
ADAPEI des Landes-Service RH : ressources-humaines@adapei40.fr
3 rue Michel Tissé - Résidence Marialva
40000 Mont de Marsan
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